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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Правління Приватного акціонерного товариства «МАГАЗИН 450» (далі - Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту Приватного акціонерного товариства «МАГАЗИН 450» (далі - Товариство).

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Правління, а також права, обов'язки та відповідальність членів Правління Товариства. 

1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише ними. 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРАВЛІННЯ 

2.1. Правління є колегіальним виконавчим органом ,  який діє від імені Товариства, здійснює керівництво його поточною діяльністю та організовує виконання рішень Загальних зборів акціонерів Товариства. 

2.2. У своїй діяльності Правління керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами акціонерів. 

2.3. Правління вирішує всі поточні питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції інших органів Товариства. Загальні збори акціонерів можуть винести рішення про передачу частини належних їм повноважень до компетенції Правління. 

До компетенції Правління, зокрема, відноситься:
- підготовка порядку  денного  загальних  зборів,  прийняття рішення  про  дату  їх  проведення  та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів;

- прийняття  рішення про проведення чергових та позачергових загальних  зборів  відповідно до Статуту та у випадках, встановлених Законом;
- обрання  реєстраційної  комісії;

- визначення дати складення переліку акціонерів,  які мають бути  повідомлені  про  проведення  загальних зборів;
· забезпечення виконання рішень Загальних зборів акціонерів та рекомендацій зовнішніх та внутрішніх аудиторів Товариства;

· організація та забезпечення проведення Загальних зборів акціонерів, організація виконання їх рішень;

· організація та здійснення керівництва поточною діяльністю Товариства шляхом визначення правил, умов та порядку ведення фінансово-господарської діяльності Товариства, проведення банківських та інших операцій, ведення бухгалтерського обліку та звітності;

· затвердження, в межах своєї компетенції, всіх внутрішніх документів, в тому числі правил внутрішнього фінансового моніторингу, програм здійснення фінансового моніторингу та інших документів з питань запобігання легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом; 

· затвердження штатного розпису Товариства, його філій, відділень та представництв та внесення змін до нього, відповідно до затвердженої Спостережною радою організаційної структури Товариства, 
· укладення та виконання колективного договору;

· управління персоналом Товариства та організація його щоденної діяльності в межах компетенції кожного члена Правління;

· здійснення інших повноважень, делегованих Загальними зборами акціонерів Товариства.

3. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ 

3.1. Члени Правління мають право: 

1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій; 

2) в межах визначених повноважень самостійно та у складі Правління вирішувати питання поточної діяльності Товариства; 

3) вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні Правління Товариства; 

4) ініціювати скликання засідання Правління Товариства; 

5) надавати у письмовій формі зауваження на рішення Правління Товариства; 

6) отримувати справедливу винагороду за виконання функцій члена Правління. 

3.2. Члени Правління зобов'язані: 

1) діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин; 

2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

3) виконувати рішення, прийняті Загальними зборами акціонерів Товариства; 

4) особисто брати участь у чергових та позачергових Загальних зборах акціонерів на вимогу акціонерів, завчасно повідомляти про неможливість участі у Загальних зборах акціонерів із зазначенням причини; 

5) особисто брати участь у засіданнях Правління;

6) дотримуватися встановлених у Товариства правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів); 

7) дотримуватися всіх встановлених у Товариства правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Правління, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

8) контролювати підготовку і своєчасне надання матеріалів до засідання Правління; 

9) завчасно готуватися до засідання Правління, зокрема, знайомитися з підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо; 

10) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних структурних підрозділів Товариства відповідно до розподілу обов'язків між членами Правління Товариства; 

11) своєчасно надавати Ревізору, Правлінню, внутрішнім та зовнішнім аудиторам Товариства повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства. 

3.3.Права та обов’язки членів  Правління визначаються чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, а  також трудовим договором, який може укладатись з членами Правління та який, у разі його укладення, від імені Товариства підписує уповноважена на те особа.

3.4 Порядок притягнення членів Правління до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України.

4. СКЛАД ПРАВЛІННЯ 

4.1.  Кількісний склад Правління визначається Загальними зборами акціонерів Товариства, але не повинен бути меншим ніж 3 (три) особи.  До складу Правління входять Голова Правління та інші члени Правління.
4.2. Членом Правління Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність. Голова, члени Правління не можуть одночасно бути Ревізором Товариства. 

4.3. Членами Правління не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств. 

4.4. Членом Правління не може бути особа, яка є акціонером  або членом органів управління юридичної особи, яка конкурує з діяльністю Товариства. 

4.5. Голова Правління керує роботою Правління Товариства. 

Голова Правління має право без довіреності діяти від імені Товариства, відповідно до рішень Правління, в тому числі представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства, здійснювати інші повноваження відповідно до законодавства, Статуту Товариства та цього Положення.

4.6. Голова Правління організовує роботу Правління та має право:

· без довіреності представляти інтереси Товариства в державних установах, підприємствах всіх форм власності та громадських організаціях, в усіх правоохоронних та контролюючих органах, в межах своєї компетенції вчиняти від імені Товариства правочини та здійснювати всі юридично значимі дії; 

· підписувати будь-які договори та зовнішньоекономічні контракти, здійснювати інші юридичні дії в межах компетенції, визначеної Статутом Товариства, рішеннями Загальних зборів акціонерів, та цим Положенням; 

· представляти Товариство у відносинах з іншими суб’єктами господарської діяльності та фізичними особами як на території України, так і за її межами;

· видавати від імені Товариства довіреності; 

· скликати засідання Правління Товариства, визначати їх порядок денний та голосувати на них;

· розподіляти обов’язки між членами Правління Товариства;

· наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та актів внутрішнього регулювання Товариства;

· в межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження і давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства, включаючи філії, представництва та відділення; 

· в межах своєї компетенції та згідно з вимогами чинного законодавства встановлювати порядок оплати праці працівників Товариства, визначати розміри посадових окладів всіх працівників Товариства;

· затверджувати посадові інструкції працівників Товариства;

· в межах своєї компетенції розпоряджатися майном та коштами Товариства відповідно до законодавства, Статуту Товариства та цього Положення;

· вживати заходи по досудовому врегулюванню спорів, підписувати позови та скарги, підписувати всі документи, що стосуються судових розглядів позовів та скарг, представляти інтереси Товариства в судах з усіма правами, наданими законом позивачу, відповідачу, третій особі в судовому процесі, в тому числі, в межах своєї компетенції, повністю або частково відмовлятися від позовних вимог, визнавати позов, змінювати предмет позову, укладати мирову угоду, оскаржувати рішення суду, подавати виконавчий документ до стягнення або видавати довіреність на вчинення відповідних дій іншій особі;

· виносити, у встановленому порядку, на розгляд Правління, Загальних зборів акціонерів Товариства питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

· виконувати інші функції, необхідні для забезпечення поточної діяльності Товариства.
4.6.1. Голова правління потребує попередньої згоди Загальних зборів на укладення угод, договорів, контрактів щодо:

- розпорядження активами Товариства загальною сумою (одноразово або частинами протягом місяця), що перевищує 1 000 000, 00 (один мільйон) гривень, в тому числі продаж оборотних і необоротних активів, придбання оборотних і необоротних активів, здійснення фінансових інвестицій;

- передачі у володіння/користування/розпорядження/заставу активів, справедлива вартість яких (одноразово або частинами протягом місяця) 1 000 000, 00 (один мільйон) гривень;

- надання гарантій/поручительств за третіх осіб загальною сумою (одноразово або частинами протягом місяця), що перевищує 1 000 000, 00 (один мільйон) гривень;

4.7.Члени Правління Товариства та інші особи мають право діяти від імені Товариства на підставі довіреностей, які видає Голова Правління Товариства.

4.8.У разі тимчасової відсутності Голови Правління Товариства або у зв’язку із неможливістю виконання ним своїх обов’язків, виконання обов’язків Голови Правління покладається на іншу особу. Виконання обов'язків Голови Правління покладається на підставі:

- наказу Голови Правління - при виїзді у відрядження, відпустку або у зв’язку із хворобою;

Особа, на яку тимчасово покладаються обов’язки Голови Правління Товариства за його відсутності, має всі повноваження Голови Правління Товариства, передбачені Статутом, цим Положенням  та чинним законодавством України, в тому числі діє без довіреності від імені Товариства та представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах та організаціях.

5. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ ПРАВЛІННЯ 

5.1. Правління  обирається (призначається) безстроково. 

5.2. Після обрання (призначення)  членів  Правління з ними, за рішенням Загальних зборів акціонерів, можуть укладатися контракти (трудові договори),  у яких передбачаються права, обов'язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту (трудового договору) тощо. 

Від імені Товариства контракти з членами Правління, у разі їх укладення, підписує уповноважена на те особа.

5.3. Повноваження Голови, членів Правління можуть бути припинені Загальними зборами акціонерів Товариства достроково у випадках, передбачених чинним законодавством України та контрактом (у разі укладення такого). 

Голова та члени Правління можуть бути у будь-який час усунені Загальними зборами акціонерів від виконання своїх обов'язків. 

5.4. Голова та члени Правління можуть переобиратися (призначатися) на посаду необмежену кількість термінів (строків). 

6. ФОРМУВАННЯ ПРАВЛІННЯ 

6.1. Правління у складі Голови та членів Правління обирається (призначається) Загальними зборами акціонерів Товариства.

6.2. Право висувати кандидатів для обрання до складу Правління мають, акціонери та Голова Правління. 

7. ЗАСІДАННЯ ПРАВЛІННЯ 

7.1. Організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі необхідності. 

7.2. Засідання Правління скликаються Головою Правління: 

7.3. План роботи Правління формується відповідно до рішень Загальних зборів, пропозицій Голови та членів Правління. 

7.4. Голова Правління (особа, яка виконує його функції) Головує на засіданні Правління та організує його проведення. 

7.5. Правління може розглядати та приймати рішення з питань, не внесених до порядку денного засідання, якщо ніхто з присутніх на засіданні членів Правління не заперечує проти розгляду цих питань. 

7.6. Під час голосування Голова та кожен з членів Правління мають один голос. Член Правління не має права передавати свій голос іншим особам. 

Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Правління, присутніх на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Правління (особи, що виконує його функції) є вирішальним. 

8. ЗВІТНІСТЬ ПРАВЛІННЯ 

8.1. Правління є підзвітним Загальним зборам акціонерів Товариства. 

8.2. За підсумками року Правління зобов'язане звітувати перед Загальними зборами акціонерів Товариства. 

8.3. Правління звітує перед Загальними зборами про: 

• виконання рішень Загальних зборів акціонерів; 

• фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості; 

• стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованостей; 

• динаміку змін показників звітності Товариства. 

8.4. Звіт Правління перед Загальними зборами складається у письмовій формі та повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства, детальний аналіз та пояснення. Звіт на Загальних зборах акціонерів також викладається Головою Правління в усній формі.

Правління звітує перед Спостережною радою у формі та порядку, які визначаються Спостережною радою.

10. ОЦІНКА ДІЯЛЬНОСТІ ТА ВИНАГОРОДА

10.1. 
Діяльність Голови та членів Правління щорічно оцінюється Загальними зборами акціонерів. 

10.2. 
Оцінка діяльності Голови Правління та Правління в цілому здійснюється за результатами діяльності Правління за рік та після звітування Правління перед Загальними зборами акціонерів.

10.3. 
Під час оцінки діяльності Голови та членів Правління враховуються результати діяльності Правління, індивідуальний внесок кожного члена Правління в діяльність Товариства, його управлінські здібності тощо. 10.4. 
Оцінка діяльності Голови та членів Правління проводиться один раз на рік.
11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Це Положення набуває чинності від дати його затвердження рішенням Загальних зборів акціонерів.

11.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться загальними зборами акціонерів і набувають чинності з дати затвердження таких змін та доповнень рішенням уповноваженого органу. 
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